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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) устанавливает основы 

организации, правового регулирования волонтерской деятельности на базе 

Муниципального автономного образовательного учреждения лицея № 135 (далее – 

Лицей), определяет формы и условия реализации данного движения в ученической 

среде. 

1.2. Волонтерская деятельность обеспечивает условия для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 

социально активных детей и молодежи. 

1.3. Волонтерская деятельность призвана воспитывать у обучающихся 

гуманное отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать 

уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и 

активной жизненной позиции, позитивного отношения к себе, обществу, уважению 

к традициям Лицея. 

1.4. Волонтерская деятельность осуществляется в свободное от учебного 

процесса время. 

1.5. Волонтерская деятельность выстраивается в соответствии с 

нормативными документами: Конституцией Российской Федерации; Федеральным 

законом от 11 августа 1995 г. № 135-Ф3 «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»; Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ 

«Об общественных объединениях»; Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-

ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений»; Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации»; Федеральный закон от 27 ноября 

2023 № 558-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; Концепция содействия развитию благотворительной 

деятельности в Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 15 ноября 2019 г. № 2705-р); Распоряжением Правительства РФ от 27 

декабря 2018 г. № 2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в РФ до 2025 г.»; Уставом Лицея, а также настоящим Положением, 

в соответствии со Стандартом работы организатора добровольческой/волонтерской 

деятельности. 

1.6. Ключевые понятия, используемые в Положении: 

− волонтерство (добровольчество) – это добровольное принятие 

обязанностей по оказанию безвозмездной помощи; 

− волонтеры (добровольцы) – граждане, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах 

благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации; 

− безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд; 

− благополучатели – граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь. 
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1.7. Данное положение обуславливает взаимодействие с обучающимися – 

волонтерами Лицея в рамках организации волонтерской (добровольческой) 

деятельности, регламентирует привлечение обучающихся к организации и 

проведению акций и мероприятий волонтёрской направленности. 

1.8. Волонтерская деятельность осуществляется на основе следующих 

принципов: 

− добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера); 

− безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

− добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту 

или иную работу, должен довести ее до конца); 

− законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации). 

1.9. Направлениями волонтерской деятельности в Лицее являются: 

− участие в общественно-полезном труде: уборка территории Лицея, 

городских субботниках, других трудовых акциях, организуемых в Лицее; 

− оказание помощи категориям и группам лиц, нуждающимся в 

посторонней помощи и поддержке (помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым 

людям; работа в детских домах и дошкольных учреждениях; оказание волонтёрской 

поддержки многодетным семьям и семьям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации; помощь участникам СВО и семьям мобилизованных и т.д.); 

− участие в защите и охране окружающей среды и благоустройстве 

территорий, реставрации памятников духовного и культурного наследия; 

− участие в развитии и популяризации физической культуры и спорта, 

пропаганде здорового образа жизни; 

− участие в мероприятиях, направленных на профилактику негативных 

проявлений в молодежной среде: 

− участие в проведении массовых, культурных, физкультурных, 

спортивных и других зрелищных и общественных мероприятий разного уровня; 

− участие в экологических акциях; 

− участие в сборе помощи для приютов животных, подкормка зимующих 

птиц; 

− социальное мероприятие для благополучателей: массовая акция, 

выставка, конкурсы, фестивали, олимпиады. 

− информационное сопровождение и обеспечение волонтерских 

мероприятий. 

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от 

существующих социальных проектов «Будь здоров, торопыжка!», фестиваль «4Д: 

давайте делать добрые дела» и других, действующих в Лицее. 
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2. Цели и задачи волонтерской деятельности 

2.1. Основная цель волонтерской деятельности в Лицее – пропаганда идей 

добровольческого труда на благо общества и привлечение детей и молодежи к 

решению социально значимых проблем. 

2.2. Волонтерская деятельность решает следующие задачи: 

− воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

− вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным группам 

населения; 

− определение направлений деятельности волонтеров; 

− разработка плана волонтерской работы; 

− поддержка инициатив обучающихся, получение необходимого опыта и 

навыков для реализации собственных идей и проектов. 

3. Организация и структура волонтерского движения 

3.1. Инициаторами волонтерского движения в образовательной организации 

является администрация Лицея. 

3.2. Руководит работой волонтеров – заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями. 

3.3. Организаторами волонтерской деятельности в Лицее (далее – 

Организаторы) могут выступать общественные объединения и организации, органы 

ученического самоуправления, обучающиеся, родители (законные представители) 

и педагогические работники. 

3.4. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным 

заказом или инициативой Организаторов. 

3.5. Волонтерская деятельность в Лицее может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как 

краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.6. Для осуществления волонтерского движения в Лицее могут 

формироваться волонтерские отряды (группы) и создаваться органы 

самоуправления. 

3.7. Вся волонтерская деятельность в рамках образовательной организации 

должна быть согласована с администрацией Лицея. 

4. Права и обязанности Организаторов волонтерской деятельности 

4.1. Организаторы волонтерской деятельности в Лицее имеют право: 

− инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, 

форм и сроков реализации; 
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− сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, 

занимающимися волонтерской, социальной деятельностью в Лицее и городе; 

− разрабатывать и подавать проекты, связанные с волонтерской 

деятельностью; 

− поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) 

волонтерские группы, отдельных волонтеров. 

4.2 Организаторы волонтерской деятельности обязаны: 

− при разработке и реализации волонтерской деятельности 

руководствоваться законами и постановлениями РФ, локальными нормативными 

правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным 

Положением; 

− создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности 

в Лицее; 

− координировать усилия участников волонтерской деятельности для 

достижения общей цели. 

4.3. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской 

деятельности в Лицее. 

5. Права и обязанности администрации 

5.1. Администрация Лицея: 

− пропагандирует и способствует развитию волонтерского движения; 

− поощряет волонтеров осуществлять волонтерскую деятельность; 

− освещает мероприятия волонтерской и добровольческой деятельности на 

платформе «Добро.ру» в карточке организации, осуществляет начисление часов за 

волонтерскую деятельность; 

− ведет учет волонтеров; 

− получает сведения о деятельности волонтеров с целью составления базы 

данных волонтерской деятельности Лицея. 

6. Возможные формы поощрения волонтеров 

6.1. Волонтеры и организаторы волонтерской деятельности могут иметь 

следующие формы поощрения: 

− награждение грамотой, благодарностью; 

− проставление часов и оценок за участие в мероприятиях на платформе 

«Добро.ру», выдача электронного сертификата; 

− подготовка публикаций о достижениях участников волонтерского 

движения для размещения в СМИ, на сайте Лицея и госпаблике образовательной 

организации. 
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